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geva-tests®: Studienwahltest und Berufstest

Schulabgängerinnen und Schulabgänger nutzen unsere hochwertigen Verfahren: hier online bestellen.
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Genau abgestimmte Berufswahl- und Studienwahltests



 





Was soll ich studieren? Welche Berufsausbildung ist die beste für mich? Viele Schulabgängerinnen und -abgänger aller Schulformen stellen sich diese Fragen. Ein geva-test® gibt fundierte Antworten. Denn er fragt nicht nur, welche Tätigkeiten Ihnen Spaß machen würden, er prüft auch Ihre Leistungsfähigkeit in studien- oder ausbildungsrelevanten Bereichen. Und immer passend zum Leistungsniveau Ihres Schulabschlusses.







geva-tests® sind die Originale unter den Online-Berufswahl- und Studienwahltests. Vor über 30 Jahren eingeführt, wurden sie bis heute über zwei Millionen Mal angewendet. Ziel eines geva-test® ist dabei nicht, eine persönliche Berufsberatung zu ersetzen. Ganz im Gegenteil: Nichts ergänzt sich besser als ein geva-test® und eine anschließende Berufsberatung. Ein geva-test® ist der ideale Ausgangspunkt für Ihre Ausbildungs- oder Studienwahl. Und das zu einem wirklich fairen Preis







 

 






Für jede Situation der richtige Test
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Studien- und Berufswahl für (Fach-)Abiturientinnen und -Abiturienten

Sich für das richtige Studium oder die richtige Berufsausbildung zu entscheiden, ist gar nicht so leicht. Denn: Kennt man wirklich alle Anforderungen der Studiengänge und Berufe? Und ist man für sie wirklich geeignet? Der geva-test® Studium & Beruf liefert für 39,80 Euro die Antworten: Er klopft Ihre Neigungen und Fähigkeiten genau ab und vergleicht sie mit den Anforderungsprofilen Hunderter Studiengänge und Ausbildungsberufe.


Mehr erfahren
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Berufstest für Schülerinnen und Schüler, die den Haupt- oder mittleren Abschluss anstreben

Bei der Wahl eines Ausbildungsplatzes geht es nicht allein darum, welche Berufe Ihnen Spaß machen würden. Sie müssen für die Tätigkeit auch die entsprechende Eignung und langfristige Motivation mitbringen. Genau das überprüfen wir mit dem geva-test® Ausbildung & Beruf für 39,80 Euro. Und mehr noch: Sie bekommen von uns individuelle Berufsvorschläge. Und trainieren schon jetzt für spätere Einstellungstests.


Mehr erfahren
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Kompakter Berufsorientierungstest für Schülerinnen und Schüler aller Schulformen

Sie wissen noch nicht, welcher berufliche Weg zu Ihnen passt? Der geva-test® Perspektive & Beruf analysiert als kompakter Interessenstest für 35,80 Euro systematisch Ihre persönlichen, methodischen und sozialen Stärken sowie Ihre beruflichen Interessen. Aus unserer umfangreichen Berufedatenbank bekommen Sie dann die Berufsvorschläge, die zu Ihrem Profil passen. Das alles in nur 40 Minuten.


Mehr erfahren
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Erste Orientierung für Gymnasiastinnen und Gymnasiasten

Bereits ab der 7. Klasse sollte man die Chance nutzen, auf Basis seiner persönlichen Interessen mögliche Berufsfelder einzukreisen. Unser geva-test® Talente-Check AL für 23,80 Euro ist genau dafür gemacht. In einer Potenzialanalyse können Sie als zukünftige/r Abiturientin/Abiturient oder Fachabiturientin/Fachabiturient Ihre beruflichen Talente und Chancen entdecken. Inklusive Tipps zur Praktikumswahl.


Mehr erfahren
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Erste Orientierung für Schülerinnen und Schüler mit dem Ziel Haupt- oder mittlerer Abschluss

Sich frühzeitig mit seinen beruflichen Möglichkeiten zu beschäftigen, kann richtig Spaß machen. Besonders mit dem geva-test® Talente-Check BL: Hier können Sie in der 7. und 8. Klasse für 23,80 Euro Ihre beruflichen Talente und Chancen entdecken. Inklusive Tipps zur Praktikumswahl.


Mehr erfahren



 

 







 





Gute Gründe für das geva-institut
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Kompetenz

Als Pionier der IT-gestützten beruflichen Eignungsdiagnostik sind wir seit über 30 Jahren spezialisiert auf Testverfahren zur Berufs- und Studienorientierung. Gleichzeitig beraten wir seit Jahren Unternehmen vieler Branchen bei der Personalauswahl. Wir wissen also, worauf es Arbeitgebern bei Bewerbenden ankommt.

Qualität der Ergebnisse

Die geva-tests® werden von erfahrenen Diplom-Psychologinnen und -Psychologen entwickelt – nach wissenschaftlichen Methoden unter Berücksichtigung der DIN 33430 für berufsbezogene Eignungsbeurteilungen. Sie entsprechen höchsten methodisch-diagnostischen Qualitätskriterien.

Preis-Leistungs-Verhältnis

geva-tests® sind wissenschaftlich fundierte, hochwertige Verfahren zu einem fairen Preis. „Kurzchecks“ von Anbietern, die nicht auf Eignungsdiagnostik spezialisiert sind, dienen dagegen nicht einer verlässlichen Studien- und Berufswahl.
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    Das geva-institut ist ein psychologisches Beratungsinstitut für Personal- und Organisationsdiagnostik. Der geva-test® steht als Synonym für wissenschatlich fundierte und praxisrelevante Eignungsdiagnostik. geva-Mitarbeiterbefragungen sowie 360-Grad-Feedback nutzen namhafte Unternehmen, um ihre strategischen Ziele zu erreichen.



geva Gesellschaft für Verhaltensanalyse und Evaluation mbH
Elisabethstr. 25
80796 München
Telefon: 089 273211-0
Telefax: 089 273211-111
E-Mail: info@geva-institut.de
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